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Dipartimento Tutelo della Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitarie

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIB N. 2 DEL 18 MAR 2019

Oggetto: Approvazione della manifestazione di interesse per il reclutamento di
personale medico da utilizzare per copertura di turni vacanti nel settore dell’emergenza

sanitaria

Il Commissario Dr. Antonio Graziano, nominato con DPGR n. 29 del 16 gennaio 2019,
adotta la seguente deliberazione in merito all’'argomento indicato in oggetto, assistito
dal Direttore del Dipartimento di EMERGENZA - URGENZA E ACCETTAZIONE E
DISTRETTO UNICO AZIENDALE

STRUTTURE PROPONENTI: DIPARTIMENTO DI EMERGENZA - URGENZA E
ACCETTAZIONE e DISTRETTO UNICO AZIENDALE

Il Direttore del Dipartimento Emergenza - Urgenza e Accettazione e il Direttore del
Distretto Unico Aziendale propongono al Commissario |'adozione del presente atto del
quale hanno accertato la regolarita tecnico-procedurale.
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PREMESSO

CHE i Medici in servizio presso la PET di Mesoraca - Dott.ri Ierardi, Sestito e Venturino

- hanno presentato le proprie dimissioni dall’anzidetto servizio a partire dal mese di
Aprile;

CHE quanto sopra, unitamente alla carenza di altri 2 sanitari presso la suddetta PET,
determinera I'impossibilita di garantire la continuita dei turni:

CONSIDERATO, altresi, che anche presso le PET di Crotone e Cird Marina, si regista
una mancanza di personale medico (4 unita) e che, per tale motivo, non sara possibile
garantire la copertura di tutti i turni del servizio con il personale delle stesse.

RILEVATO CHE, in conseguenza delle dimissioni e delle carenze ormai storiche di

personale medico di ruolo, si & verificata una consistente riduzione dell’organico del
SUEm 118;

CONSIDERATO CHE, nonostante |’esperimento di tutte le procedure previste dalle
norme vigenti, non & stato possibile sopperire alla carenza di organico suddetto con

I'impiego di medici da incaricare a tempo determinato e/o indeterminato;

CHE, in conseguenza di quanto sopra, al fine di evitare disagi alla popolazione, il
Direttore del Dipartimento di Emergenza Urgenza e Accettazione unitamente al
Dirigente Responsabile U.O. SUEm 118 e al Direttore del Distretto Unico Aziendale
hanno predisposto una manifestazione di interesse rivolta ai Medici in possesso della
Idoneita all’'Emergenza Territoriale, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 96 dell’/ACN
disciplinante i rapporti con i Medici di Medicina Generale, per il reclutamento di
personale medico da utilizzare, in via provvisoria e temporanea, per copertura dei turni
vacanti del SUEm 118;

CHE, in virtl di quanto sopra, il Direttore del Dipartimento di Emergenza, Urgenza e
Accettazione, il Direttore del Distretto Unico Aziendale hanno sottoscritto la
manifestazione anzidetta, che si allega alla presente per farne parte integrante e

sostanziale;

VISTE le Leggi in materia;

PROPONE

Per quanto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato
di:
1. Approvare la manifestazione di interesse sottoscritta dal Direttore del Dipartimento

di Emergenza, Urgenza e Accettazione, dal Direttore del Distretto Unico Aziendale,

rivolta ai Medici in possesso della Idoneita all’'Emergenza Territoriale, ai sensi di quanto




stabilito dall’art. 96 dell’ACN disciplinante i rapporti con i Medici di Medicina Generale,
per il reclutamento di personale medico da utilizzare, in via provvisoria e temporanea,
per copertura dei turni vacanti del SUEm 118;

2. Precisare che, in virtu della rendicontazione presuntiva comunicata dal Dipartimento
Emergenza Urgenza e Accettazione, i costi da sostenersi e relativi al personale medico
(che, in considerazione del periodo di validita delle attivita da realizzarsi in relazione
alla manifestazione di interesse di che trattasi, ammonterebbero a circa € 44.000,00)
trovano opportuna copertura finanziaria e che , comunque, sono da ricomprendere
nell’ambito delle risorse non utilizzate per la copertura delle zone carenti vacanti (5 per
la PET di Mesoraca, 1 per la PET di Cird Marina e 4 per la PET di Crotone) gia previste
nel Bilancio Aziendale assegnato al Dipartimento di Emergenza - Urgenza e
Accettazione e che, pertanto, non comportano alcun aggravio di spesa di spesa a
carico del Bilancio Aziendale;

3. Precisare, altresi, che il periodo di validita delle attivita da realizzarsi in relazione
alla manifestazione di interesse in parola & di mesi due a decorrere dalla data di
effettivo inizio dello stesso. e/o comunque fino a risoluzione delle problematiche
esposte.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
Aziendale

IL COMMISSARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito

integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore

Sanitario.
Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

- di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata
e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura

proponente;

- di autorizzare la spesa da sostenersi e relativa al pagamento del personale
medico interessato (che, in considerazione del periodo di validita delle attivita da
realizzarsi in relazione alla manifestazione di interesse di che trattasi, ammonta
a circa € 22.000,00 mensili)

- di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Emergenza, Urgenza €
Accettazione, espletate tutte le necessarie procedure, di procedere alla

realizzazione di tutte le consequenziali attivita necessarie per la gestione del




servizio di che trattasi e di precisare che tale manifestazione di interesse ¢

provvisorio e limitato alla risoluzione delle problematiche in argomento.

Il Direttore Amministrativo I| Direttore Sanitario Aziendale
Avv. Frangesco Masciari Dr.ssa Maria Pompea Bernardi
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Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

18 MAR. 2019 con protocollo n.

pretorio dell’Azienda in data
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Il Direttore U.O.C.
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Dipartimento Tutelo dello Salute REGIONE CALABRIA

e Politiche Sanitarie

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE - AVVISO PUBBLICO RECLUTAMENTO PERSONALE
MEDICO DA UTILIZZARE PER COPERTURA TURNI
NEL SETTORE EMERGENZA SANITARIA

Premesso che a seguito della presa d'atto del DPR 27 marzo 1992, linee guida 1/96 e
atto d'intesa Stato - Regioni dell’l1 aprile 1996, la Regione Calabria emanava la
circolare prot. n°® 16236 del 18 settembre 1996 la quale individuava, in rapporto ai
bacini di utenza il numero degli operatori di Consolle delle Centrali Operative nella
Misura di: Cosenza 3, Crotone 2, Catanzaro 3, Vibo 2 e Reggio C. 3;

Premesso che con il decreto n°® 12611 del 06 ottobre 2006, Dipartimento 13,
Assessorato alla Tutela della Salute e Politiche Sanitarie, pubblicato sul BUR n°® 42,
parte III, del 20 ottobre 2006 della Regione Calabria determinava... “ la dotazione
organica relativa all’area dell’emergenza avra la consistenza numerica necessaria per il
funzionamento h/24 del servizio (6 unita sia per le C. O. che per le P.E.T. come da
direttive regionali) ”;

L'organico del SUEm 118 é stato meglio accertato e definito, dopo attenta valutazione
Regione - Agenas, con I'emanazione del DPGR 94 del giugno 2012 della Ragione
Calabria e, tenuto conto di quanto espresso nella deliberazione n. 357 del 12 ottobre
2016 della ASP di Crotone, riorganizzazione delle Postazioni di Emergenza Territoriale,
in coerenza con gli indirizzi, i criteri, e i vincoli definiti dal DPGR 94/2012, DCA
76/2015 e DCA 30/2016 per come modificato dal DCA 64/2016, s'istituisce la quinta
PET nel SUEm 118 di Crotone che la Direzione Strategica ha inteso collocare nel
comune di Isola Capo Rizzuto; pertanto l'organico & cosi costituito:

08 Medici di Centrale Operativa;

06 Medici per le PET di Crotone NORD;

06 Medici per le PET di Crotone SUD;

06 Medici PET di Cird Marina;

06 Medici PET di Mesoraca;

06 Medici PET di Isola Capo Rizzuto;

Si precisa, altresi, che la PET di Isola C.R., non & stata ancora attivata in quanto
necessitano le relative autorizzazione per I'assunzione di nr 6 autisti e nr 6 infermieri
mentre le zone carenti, regolarmente pubblicate, relative all’assunzione dei medici
convenzionati & andata regolarmente deserta con la convocazione del 20 febbraio
2019.

PREMESSO che dallo 01 aprile 2019 non sara possibile garantire la dovuta continuita
dei turni del SUEm 118, in quanto, alle ormai note carenze di personale medico, si
sono aggiunte quelle riguardanti la PET di Mesoraca, per la quale sono state trasmesse
le lettere di dimissione dei sanitari operanti nella medesima.

In concreto si disegnera questa situazione:

A. PET Crotone NORD mancanza di 1 medico;
B. PET Crotone SUD mancanza di 3 medici;



C. PET Mesoraca mancanza di 5 medici;

D. PET Cird Marina mancanza di 1 medico;

E. PET Isola Capo Rizzuto mancanza di 6 medici;
F. Centrale Operativa mancanza di 3 medici.

Tutto cid premesso, risulta che il personale del SUEm 118 di Crotone & costituito da
personale medico misto, in parte con contratto della Dirigenza Medica di dipendente
pubblico, e in parte convenzionato a tempo indeterminato regolato dai rispettivi
contratti collettivi attualmente vigenti (CCNL dipendenti pubblici e MMG in
convenzione); il fabbisogno complessivo risulta essere di 19 (diciannove medici).

La necessita assoluta, dal 01 aprile 2019, & assicurare la copertura dei turni nella PET
di Mesoraca, (47 turni di 12 ore) e 8 turni nella PET di Cird Marina per un totale di 55
turni.

In conformita a quanto stabilito dall’art 15 comma 12 del vigente Accordo Collettivo
Nazionale, siglato dalla Conferenza Stato regioni in data 29 Luglio 2009, sono stati
indetti avvisi pubblici per il conferimento d’incarichi a tempo determinato e
indeterminato, andati deserti, di cui I'ultimo espletato in data 20 febbraio 2019.

Considerato che la mancanza di medici, in questo delicato servizio, potrebbe sfociare in
qualche disservizio o interruzione di pubblico servizio, vi & la necessita di garantire la
copertura dei turni vacanti soprattutto nella PET di Mesoraca.

Considerato, altresi, che per I'espletamento delle attivita del SUEm118, I’ASP acquista
prestazioni aggiuntive dai propri medici dipendenti o convenzionati in possesso del
requisito, previsto dalle normative vigenti, purché in possesso dell’attestato di
IDONEITA all’esercizio delle attivita di Emergenza Urgenza.

PRESO ATTO che tale procedura riveste carattere di urgenza ed eccezionalita per far
fronte alle temporanee esigenze di servizio che eccedono dall’attivita ordinaria.

A tal fine & indetta una manifestazione d’interesse per la formulazione di un elenco di
disponibili a rendere prestazioni occasionali tramite chiamata a gettone per I'Unita
Operativa SUEm 118. Dette prestazioni saranno pagate a € 400,00 a turno di servizio
pari a 12 ore complessive o € 200,00 per turni di 6 ore. Si ritiene opportuno utilizzare
tale strumento per mesi DUE, o, comunque fino a cessazione del carattere di urgenza.
Le attivita rese saranno rendicontate mensilmente dal Dirigente Responsabile del
SUEm 118.

Tale manifestazione d’interesse € rivolta a tutti i medici dipendenti o convenzionati
dell’ASP di Crotone in possesso dell’attestato d’idoneita al’lEmergenza Sanitaria, Art.
96 del Vigente ACN; i turni, eccedenti |'‘ordinaria gestione, saranno assegnati
preferibilmente ai medici dipendenti o convenzionati nel SUEm 118 e successivamente
ai medici che faranno richiesta d'inserimento in apposito elenco.

Le domande dei medici disponibili ad accettare gli incarichi di che trattasi dovranno
pervenire a questa Azienda tassativamente entro la data del 22 MARZO c.a.,
indirizzate all’ASP di Crotone Servizio di Urgenza ed Emergenza Medica 118 c/o
Dipartimento di Emergenza Urgenza e Accettazione sita in Crotone, in Via Mario
Nicoletta Angolo “il Granaio” 88900 Crotone;

Nell'istanza dovranno dichiararsi oltre che i dati anagrafici dell'interessato, la
residenza, il recapito telefonico (rete fissa e cellulare) presso cui raggiungere il medico



e l'indirizzo di posta elettronica con la quale saranno effettuate tutte le successive
comunicazioni;

Costituiscono motivi di esclusione dalla graduatoria:

1) la mancanza della firma nella domanda, che non dovra essere autenticata;
2) I'omessa dichiarazione d’iscrizione all'ordine;
3) la mancata trasmissione della domanda entro il termine sopra stabilito;

L'Azienda, tramite il Dirigente Responsabile del SUEm 118, attribuira con cadenza
mensile i turni eccedenti, a rotazione, a tutti i medici che faranno richiesta di essere
inseriti nell’elenco graduati secondo |'anzianita di laurea.

1l Dirigepite Responsabiile
Unita Opernativa S 1
Dr Gac d@}’e Murdca

Il Direttore Distretto
Accettazione Unico Aziendale

Dr. ;760 D Ippollto

W=




ASP Crotone

Unita Operativa SUEm 118

C/o Dipartimento DEUA

Via Mario Nicoletta angolo 1II

Granaio
Crotone

Il/La sottoscritta Dr. nato/a a
il residente a
via , laureato/a in data
con voto presso I'Universita di iscritto
all’'Ordine dei Medici di aln .
Telefono n indirizzo di posta elettronica

Con la presente comunica la propria disponibilita per linserimento nell’elenco dei
disponibili ad eseguire turni nel SUEm 118 di Crotone

A tal fine dichiara
1) di essere inserita/o al n della Graduatoria Regionale definitiva, pubblicata

sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria sul BUR n. 29 del 21 marzo 2016, con
punti

2) di essere in possesso dell’attestato d’idoneita al’Emergenza Sanitaria, Art. 96 del
Vigente ACN;

Si allega alla presente:

1) fotocopia del documento d’identita.

Data

Firma







